Verbale n° 15 del 03/12/2021

Proposta di G.C. n. 235 del 03/12/2021 inerente la rettifica del Fondo Risorse
Decentrate destinate alla Produttivita e alle Politiche di Sviluppo delle Risorse
Umane anno 2021

L'Organo di Revisione dell’Ente

COMUNE DI QUINTO DI TREVISO

In merito alla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa (fondo
2021) con i vincoli di bilancio, ai sensi dell’art. 67, comma 6 del C.C.N.L. 21.05.2018

Visti:

L'art. 40 bis, comma 1 del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165, il quale sancisce che “ il controllo sulla compatibilita
dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
incidono sulla misura sulla corresponsione dei trattamenti accessori é effettuato dal collegio dei revisori
dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai
rispettivi ordinamenti. Qualora dai contratti integrativi derivino costi non compatibili con i rispettivi
vincoli di bilancio delle amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui all’art. 40, comma 3 quingues,
sesto periodo”.

La Relazione illustrativa e la Relazione tecnico-finanziaria alla pre-intesa per distribuzione fondo risorse
decentrate 2021, predisposta ai sensi dell'art. 40 comma 3-sexies del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165;

Rilevato

che il parere dell’'Organo di Revisione attiene, quindi, alla compatibilita dei costi;

che detto controllo va effettuato prima dell’autorizzazione da parte della Giunta Comunale alla firma
definitiva dell’accordo stesso;

Dato atto che I'accessorio da riconoscersi al personale dipendente per I'anno 2021 deve tener conto di
quanto disposto dall’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, e precisamente:

“...... a decorrere dal 1° gennaio 2017 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, ..., non pud superare il corrispondente
importo determinato per I'anno 2016.”

Rilevato che il Fondo 2021 & stato approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 76 del
05/05/2021 e tenuto conto che nel frattempo & emersa la necessita di rettificare il predetto fondo per
le seguenti motivazioni:

- inserimento delle somme legate al censimento permanente della popolazione da parte dell’
ISTAST, al fine di remunerare il personale interno coinvolto per una somma complessiva di €
3.859,00;



- riduzione dell'importo destinato alle progressioni orizzontali previste per I'anno 2021 al fine di
rispettare il principio del 50 % degli aventi diritto e dunque per un importo stimato di € 4.000,00

anziché di€5.200,00;

Tenuto conto di quanto gia espresso nel precedente parere del Revisore Unico dei conti, giusto verbale

n. 65 del 04/05/2021;

Vista la revisione del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2021 che evidenzia un totale
complessivo di Euro 133.696,48 in applicazione alle normative vigenti ed alle nuove regole contrattuali

(art. 67 CCNL 21/05/2018).

La predetta somma risulta composta come di seguito specificato:

COMPOSIZIONE FONDO IMPORTO
RISORSE STABILI SOGGETTE A LIMITE Euro 117.882,60
RISORSE VARIABILI SOGGETTE A LIMITE Euro 8.595,96
TOTALE | Euro 126.478,56
DECURTAZIONE CONSOLIDATA ANNI 2011/2014 Euro -5.473,58
TOTALE RISORSE DISPONIBILI | Euro 121.004,98
LIMITE FONDO 2016 | Euro 115.894,73
DECURTAZIONE PER RISPETTO LIMITE ANNO 2016 Euro -5.110,25
FONDO 2021 DECURTATO Euro 115.894,73
RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE Euro 6.423,75
RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE Euro 11.378,00
TOTALE FONDO DISPONIBILE | Euro 133.696,48

Conseguentemente

In relazione a quanto sopra esposto, il Revisore rileva che i costi derivanti dall’applicazione economica
dell’intesa preliminare in esame sono compatibili con le disponibilita finanziarie dell’Ente ed attesta che
& stata rispettata la previsione normativa di cui all’art. 9, comma 2bis, del D.L. 78/2010, con riguardo
all'obbligo di consolidare il taglio operato nel Fondo 2014 (personale non PO) pari ad € 5.473,58, nonché

al livellamento al Fondo 2016.
Letto, confermato e sottoscritto.

Li, 03/12/2021

Il Revisore Unico dei Conti




ALLEGATO A - COSTITUZIONE

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

5 UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - art. 67 comma 1 CCNL 2016/2018

l 100.491,79 |

Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - art. 67 comma 2

RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA' (RIA quota annua) - arl. 67 comma 2 lettera C 17.390,81
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 - art. 67 comma 2 letlera D
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - art, 67 comma 2 lettera E
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO -art. 67 comma 2 lettera G
INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - art. 67 comma 2 lettera H
TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE 117.882,60
Risorse stabili escluse dal limite - CCNL 2016/2018 - art. 67 comma 2
IMPORTO SU BASE ANNUA PAR| AD € 83,20 PER DIPENDENTI IN SERVIZIO AL 31/12/2015 - art. 67 comma 2 lettera A (Dich. Congiunta n, 5) 3.411,20
DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - arl. 67 comma 2 lettera B (Dich. Congiunta n. 5) 3.012,55
TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE 6.423,75
Risorse variabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - art. 67 comma 3
SPONSOR.NI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - art. 67 comma 3 lettera A SE ATTIVITA' ORDINARIAMENTE RESE
RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - art, 67 comma 3 leltera B
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - art. 67 comma 3 lettera C - RECUPERO EVASIONE ICI
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - arL. 67 comma 3 leltera C - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (2016/2017)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - art. 67 comma 3 lettera C - AVWOCATURA INTERNA
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - art. 67 comma 3 lettera C - ART. 53 COMMA 7 D.LGS. 165/2001
RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA' (frazione RIA anno precedente) - art. 67 comma 3 lettera D
MESS! NOTIFICATORI - anl. 67 comma 3 lettera F
RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - art. 67 comma 3 lettera G
INTEGRAZIONE 1,2% MONTE SALARI 1997 - art. 67 comma 3 lettera H 8.595,96
OBIETTIVI, ANCHE DI MANTENIMENTO, DEFINITI NEL PIANO DELLA PERFORMANCE - art. 67 comma 3 leftera |
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO D'ANNO - art. 67 comma 3 lettera K
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE 8.595,96
Risorse variabili escluse dal limite - CCNL 2016/2018 - art. 67 comma 3
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - arl. 68 comma 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE -art. 67 comma 1 e comma 2
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - art. 67 comma 3 lettera E 1.519,00
SPONSOR., ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - art. 67 comma 3 lettera A SE ATTIVITA' NON ORDINARIAMENTE RESE
RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - art, 67 comma 3 lettera B - CORTE DEI CONTI SEZ. AUTONOMIE N, 34/2018
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - arl. 67 comma 3 letiera C - PROGETTAZIONI INTERNE D.LGS. 163/2006
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - art. 67 comma 3 lettera C - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (DAL 2018) 6.000,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - art. 67 comma 3 lettera C - AVWOCATURA INTERNA
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - art. 67 comma 3 lettera C - ART. 53 COMMA 7 D.LGS. 165/2001 - INCENTIVI UFF.TRIBUTI
RISORSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA' METROPOLITANE - art, 67 comma 3 lettera J
ISTAT 3859,00
TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE 11.378,00
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 144.280,31
DI CUI: TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE 126.478,56
DI CUI: TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE 17.801,75
Decurtazioni
DECURTAZIONE CONSOLIDATA PER GLI ANNI 2011/2014 5.473,58
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - art. 67 comma 3 lettera E
SPONSOR., ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - art. 67 comma 3 lettera A SE ATTIVITA' NON ORDINARIAMENTE RESE
RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - art. 67 comma 3 lettera B - CORTE DEI CONTI SEZ. AUTONOMIE N. 34/2018
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - art, 67 comma 3 lettera C - PROGETTAZIONI INTERNE D.LGS, 163/2006
FONDO DECURTATO DA CONFRONTARE CON LIMITE 2016 121.004,98
LIMITE FONDO 2016 115.894,73
DECURTAZIONE PER RISPETTO LIMITE ANNO 2016 5.110,25
RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE 17.801,75
TOTALE FONDO DISPONIBILE 133.696,48







ALLEGATO B - DESTINAZIONE

FONDO 2021: DESTINAZIONE

133.696,48

|TOTALE RISORSE DISPONIBILI

TOTALE RISORSE DA RIPARTIRE
Art.33 ccnl 22/01/04 Indennita di comparto (quota carico fondo) -17.365,32
Art. 68 ccnl 21/05/2018 Progressioni orizzontali anni precedenti -52.423 84
|Art. 23 cenl 21/05/2018 indennita di turno -7.600,00
lett. a} indennita condizioni di lavoro disagiate + 10 chiamate -1.180,00
Art. 70-bis ccnl 21/05/2018 lett. b) indennita condizioni di lavoro rischiose/dannose -2.280,00
lett. ¢) ind. condizioni lavoro implicanti di maneggio valori -480,00
?1’:655;'31“;““'“"’5 gl Indennita di servizio esterno personale Polizia Locale -1.000,00
Art. 70-quinquies ccnl c. 1) indennita di specifiche responsabilita (max € 3.000,00 cad.) -2.458,00
21/05/2018 ¢. 2) indennita di specifiche responsabilita (max € 350,00 cad.) -949 44
TOTALE RISORSE A DESTINAZIONE FISSA| -€ 85.736,60
RISORSE ANCORA DISPONIBILI 47.959,88
USCITE RISORSE DISPONIBILI
lett. a) e b) produttivita (performance organizzativa ed individuale) 34.100,38
lett. g) compensi previsti da disposizioni di legge (attivita specifiche IMU)
Adt. 88 .2 conl 2110572018 lett. g) incentivi f‘l.anICImI tecniche 6.000,00
lett. g) progettazione interna
lett. g) attivita specifiche ex L. Merloni
lett. j) progressioni economiche con decorrenza anno di riferimento 4,000,00
lett. c) specifici compensi al personale per remunerare prestazioni
connesse a indagini statistiche e censimenti permanenti di cui all'art. 70-ter
ccnl 2018 3.859,00
€ 47.959,88







COMUNE DI QUINTO DI TREVISO

PROVINCIA DI TREVISO
COPIA
Deliberazione n° 76 in data 05-05-2021
OGGETTO FONDO RISORSE DECENTRATE DESTINATE ALLA PRODUTTIVITA' E

ALLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE, ANNO 2021:
APPROVAZIONE ED AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA ALLA

SOTTOSCRIZIONE.

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggi cinque del mese di maggio dell'anno duemilaventuno alle ore 17:00, presso la sede
municipale e a seguito di regolare convocazione, si ¢ riunita la Giunta Comunale con I’intervento

dei Signori:

Presenti - Assenti

SARTORI STEFANIA SINDACO P
DAL ZILIO MAURO VICESINDACO A
ARRIGONI FRANCO ASSESSORE P
SOLIGO NADIA ASSESSORE P
' ESTERNO
SARTOR GIULIO ASSESSORE P

ESTERNO

R e v

Pa'rtecipa alla seduta, ai sensi dell’art. 97, comma 4 — lett a) del D. Lgs. n. 267/2000 il
VICESEGRETARIO COMUNALE Dr.ssa PIOVAN PATRIZIA.

Il Presidente Sig.ra SARTORI STEFANIA nella sua qualitd di SINDACO, riconosciuta legale
I’adunanza, dichiara aperta la seduta e, premesse le formalitd d1 legge, pone in trattazione

< Ik argomento sopraindicato.

Copia di deliberazione della Giunta Comunale n°® 76 del 05-05-2021
Documento informatico predisposto, firmato digitalmente e conservato ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.




COMUNE DI QUINTO DI TREVISO

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 38 del 10.03.2021 avente ad oggetto
“Direttive alla delegazione trattante di parte pubblica per la definizione della Preiniesa per il
Fondo risorse decentrate destinate alla produttivita e alle politiche di sviluppo delle risorse umane.

Anno 20217
VISTO il verbale sottoscritto dalle parti in data 14.04.2021 inerente la Preintesa relativa al fondo
2021, conservato agli atti; '

VISTO il parere favorevole del Revisore Unico del Conto, allegato C), espresso ai sensi dell’art. 5
comma 3, del CCNL 01.04.1999 sulla base della relazione tecnica illustrativa finanziaria

predisposta dall’Ufficio Personale;

DATO ATTO che la presente deliberazione sara trasmessa alle 00.SS. ed alle RSU, ai sensi
dell’articolo 5, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 7, comma 1, CCNL 01.04.1999;

VISTO il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 18/08/2000 n. 267
testo vigente);
VISTO l'art. 48 del D.Lgs. n. 267/2000 relativo alle competenze della Giunta Comunale;

VISTO il parere favorevole espresso ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000 sulla presente
proposta di deliberazione in ordine alla regolarita tecnica da parte del Responsabile del Settore I
“Affari Generali, Personale, Tributi, Servizi Sociali e Politiche Giovanili”, Dr.ssa Patrizia Piovan;

VISTO il parere favorevole espresso ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000 sulla presente
proposta di deliberazione in ordine alla regolarita contabile da parte del Responsabile del Settore II
“Servizi Finanziari e Polizia Locale”, Dr.ssa Manuela Balasso;

AD UNANIMITA” di voti favorevoli espressi nei modi e forme di legge

DELIBERA

1. DI APPROVARE, per i motivi esposti in premessa ¢ che si hanno qui per integralmente riportati,
la costituzione del Fondo delle risorse decentrate per la contrattazione integrativa per 1’anno
2021, secondo le linee, i criteri ed 1 limiti di massima illustrati, come da prospetto allegato A,

nonché I’allegato B inerente la relativa destinazione;
2. DI DARE ATTO che I’importo di detto Fondo ¢ quantificato in complessivi € 129.837,48 di cui:

- risorse stabili per € 124.306,35

- risorse variabili per € 16.114,96
decurtate poi di € 5.473,58 per stabilizzazione del taglio opelato nel fondo 2014, oltre ad €
© 5.110,25 per allineamento al Fondo 2016;

3. DI AUTORIZZARE il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
dell’accordo definitivo del fondo risorse decentrate destinate alla produttivita per I’anno 2021;

4. DI DARE ATTO che a tutti gli adempimenti conseguenti al presente atto, nonché agli accordi
sindacali siglati, provvedera il Responsabile del Settore I;

Deliberazione della Giunta Comunale n°® 76 del 05-05-2021
Documento informatico predisposto, firmato digitalmente e conservato ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.



COMUNE DI QUINTO DI TREVISO

5. DI ATTESTARE che il finanziamento relativo a detto fondo per gli importi ancora da impegnare
per un totale complessivo di € 50.407,47 trova copertura negli appositi capitoli del bilancio
2021:

- € 38.100,88 alla missione 1 programma 10 titolo 1 cap. 1900 voce “Fondo risorse destinate
alla produttivita e alle politiche sviluppo risorse umane”;

- €9.068,01 alla missione 1 programma 10 titolo 1 cap. 1920 voce “Oneri contributivi fondo
risorse decentrate e lavoro straordinario”;

- € 3.238,58 alla missione 1 programma 10 titolo 1 cap. 1930 voce “Imposta IRAP fondo
risorse decentrate e lavoro straordinario”;

6. DI TRASMETTERE il presente atto alle O0.SS. ed alle R.8.U., ai sensi dell’articolo 5, comma
2 del D.Lgs. 165/2001 ¢ dell’art. 7, comma 1 del CCNL 01.04.1999.

INDI, stante 'urgenza di sottoscrivere ’accordo definitivo con le rappresentanze sindacali, con
separata votazione unanime favorevole espressa nei modi e forme di legge,

DICHIARA

la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs. n.
267/2000.

Deliberazione della Giunta Comunale n® 76 del 05-05-2021
Documento informatico predisposto, firmato digitalmente e conservato ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.



COMUNE DI QUINTO DI TREVISO

La Giunta Comunale, come sopra riunita, ha adottato la presente deliberazione.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL VICESEGRETARIO COMUNALE
SARTORI STEFANIA Dr.ssa PIOVAN PATRIZIA
Firma apposta digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 (CAD) e 5. m.i. Firma apposta digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 (CAD) ¢ s.u.i.
Sostituisce il documenio cartaceo e la firma autografa. Sostituisce il d e la firma autografa

Deliberazione della Giunta Comunale n° 76 del 05-05-2021
Documento informatico predisposto, firmato digitalmente e conservato ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.



ALLEGATO A - COSTITUZIONE

Costituzione Fondo risorse contraitazione integrativa

DESCRIZIONE 2021
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNQ 2017 - art. 67 comma 1 CCNL 2016/2018 100.491,79
Risorse stabili soggetie al limiie - CCNL 2016/2018 - art. 67 comma 2
RETRIBUZION! INDIVIDUALI DI ANZIANITA' (RIA quota annua) - ail. 67 comma 2 lettera C 17.390,81
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 - art. 67 comma 2 lellera D
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - arl, 67 comma 2 lellera E
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO -arl. 67 comma 2 leliera G
INCREMENTQ DELLE DOTAZION|I ORGANICHE - art. 67 comma 2 leltera H
TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE 117.882,60
Risorse stabili escluse dal limite - CCNL 2016/2018 - ari. 67 comma 2
IMPORTO SU BASE ANNUA PARI AD € 83,20 PER DIPENDENTI IN SERVIZIO AL 31/12/2015 - art, 67 comma 2 lellera A (Dich. Congiunla n. 5) 3.411,20
DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - arl. 67 comma 2 leltera B (Dich. Congiunla n. 5) 3.012,55
TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE 6.423,75
Risarse variabill soggeite al limite - CCNL 2016/2018 - ari. 67 comma 3
SPONSOR.NI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1987 - art, 67 comma 3 lettera A SE ATTIVITA' ORDINARIAMENTE RESE
AISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - arl. 67 comma 3 letlera B
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - arl. 67 comma 3 leltera C - RECUPERO EVASIONE ICI
SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE - art. 67 comma 3 leltera C - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (2016/2017)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - art, 67 comma 3 leltera C - AVWOCATURA INTERNA
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - art. 67 comma 3 lellera C - ART. 53 COMMA 7 D.LGS. 165/2001
RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA' (frazione RIA anno precedente) - art. 67 comma 3 letlera D
MESSI NOTIFICATORI - arl. 87 comma 3 letlera F
RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - art. 67 comma 3 lellera G
INTEGRAZIONE 1,2% MONTE SALARI 1997 - arl. 67 comma 3 lettera H 8.595,96
OBIETTIVI, ANCHE DI MANTENIMENTO, DEFINITI NEL PIANO DELLA PERFORMANCE - art. 67 comma 3 letlera |
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO D'ANNO - art. 67 comma 3 leltera K
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE 3.595,96
Risorse variabili escluse dal limite - CCNI. 2016/2018 - art. 67 comma 3
ECONOMIE FONDQ ANNO PRECEDENTE - art. 68 comma 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE -arl. 67 comma 1 e comma 2
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - art. 67 comma 3 leltera E 1.519,00
SPONSOR., ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - art. 67 comma 3 Istlera A SE ATTIVITA' NON ORDINARIAMENTE RESE
RISPARMII DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - art, 67 comma 3 lellera B - CORTE DEI CONT| SEZ, AUTONOMIE N. 34/2018
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - arl. 67 comma 2 leltera C - PROGETTAZIONI INTERNE D.LGS. 163/2006
SPECIFICHE DISPOSIZION| DI LEGGE - arl. 67 comma 3 leltera C - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (DAL 2018) 6.000,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI Di LEGGE - arl. 67 comma 3 letlera C - AVWOCATURA INTERNA
SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE - arl. 67 comma 3 letlera C - ART. 53 COMMA 7 D.LGS. 165/2001 - INCENTIVI UFF. TRIBUTI
RISORSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA' METROPOLITANE - arl. 67 comma 3 leltera J
TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE 7.519,00
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 140.421,31
DI CUI: TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE 126.478,56
D! CUI: TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE 13.942,75
Decuriazioni
DECURTAZIONE CONSOLIDATA PER GLI ANNI 2011/2014 5.473.58
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - art, 67 comma 2 lellera E
SPONSOR., ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - art. 67 comma 3 lellera A SE ATTIVITA' NON ORDINARIAMENTE RESE
RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - arl. 67 comma 3 leltera B - CORTE DEI CONTI SEZ. AUTONOMIE N. 34/2018
SPECIFICHE DISPQSIZIONI DI LEGGE - art. 67 comma 3 lellera C - PROGETTAZIONI INTERNE D.LGS. 163/2008
FONDO DECURTATO DA CONFRONTARE CON LIMITE 2016 121.004,98
LIMITE FONDQ 2016 115.894,73
DECURTAZIONE PER RISPETTO LIMITE ANNO 2016 5.110.25
RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE 13.942,75
TOTALE FONDO DISPONIBILE 129.837,48







ALLEGATO B - DESTINAZIONE

FONDO 2021: DESTINAZIONE

| TOTALE RISORSE DA RIPARTIRE|  129.837,48)
Art.33 conl 22/01/04 Indennita di comparto (quota carico fonda) -17.365,32
Art, 68 cenl 21/05/2018 Progressioni orizzontali anni precedenti +52.423,84
Art. 23 cenl 21/05/2013 indennita di turno -7.600,00
. lett. a) indennita condizioni di lavoro disagiate + 10 chiamate -1.186,00
Art. 70-bis ccnl 21/05/2013 lett. b) indennita condizioni di lavoro rischiose/dannose -2,280,00
iett, ¢} ind. condizioni lavore implicanti di maneggio valori 480,00
?;;0;?23':' amqules oenl Indennita di servizio esterno personale Polizia Locale -1.800,00
Art. 70-quinquies cenl ¢. 1) indennita di specifiche responsabilita (max € 3.000,00 cad.) -2.458,00
21105/2013 ¢. 2) indennita di specifiche responsabilita (max € 350,00 cad.) -949 44
TOTALE RISORSE A DESTINAZIONE FISSA -€ 85.736,60
| RISORSE ANCORA DISPONIBILI|  44.100,88]
USCITE RISORSE DISPONIBILI
|Iett. a) e b) produttivita (performance organizzativa ed individuale) 32,900,388
Iett. @) compensi previsti da disposizioni di legge (attivita specifiche IMU)
Art. 68.c. 2 conl 21/05/2018 lett. g) incentivi f!.anIO‘I‘II tecniche 6.000,00
lett. g) progettazione interna
lett. g) attivita specifiche ex L. Merloni
lett. j) progressioni economiche con decorrenza anno di riferimenio 5.200,00
TOTALE RISORSE DISPONIBILI €44,100,38







Verbale n° 65 del 04/05/2021
Proposta di G.C. n. 95 del 28/04/2021 inerente il Fondo Risorse Decentrate

destinate alla Produttivita e alle Politiche di Sviluppo delle Risorse Umane anno
2021

L’Organo di Revisione dell’Ente

COMUNE DI QUINTO DI TREVISO

In merito alla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa {fondo
2021) con i vincoli di bilancio, ai sensi dell’art. 67, comma 6 el C.C.N.L. 21.05.2018

Visti:

L’art. 40 bis, comma 1 del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165, il quale sancisce che “ il controllo sulla compatibilita
dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'‘applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
incidono sulla misura sulla corresponsione dei trattamenti accessori & effettuato dal collegio dei revisori
dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai
rispettivi ordinamenti. Qualora dai contratti integrativi derivino costi non compatibili con i rispettivi
vincoli di bilancio delle amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui all’art. 40, comma 3 quingues,
sesto periodo”.

La Relazione illustrativa e la Relazione tecnico-finanziaria alla pre-intesa per distribuzione fondo risorse
decentrate 2021, predisposta ai sensi dell’art. 40 comma 3-sexies del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165;

.Rilevato
che il parere dell'Organo di Revisione attiene, quindi, alla compatibilita dei costi;
che detto controllo va effettuato prima dell’autorizzazione da parte della Giunta Comunale alla firma

definitiva dell’accordo stesso;

Dato atto che I'accessorio da riconoscersi al personale dipendente per 'anno 2021 deve tener conto di
quanto disposto dall’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, e precisamente:

- “...... a decorrere dal 1° gennaio 2017 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, ..., non pud superare il corrispondente
importo determinato per I'anno 2016.”

Visto che il fondo per le risorse decentrate per 'anno 2021 & stato costituito con delibera di G.C. n. 38
del 10/03/2021, per un totale complessivo di Euro 129.837,48 in applicazione alle normative vigenti ed
alle nuove regole contrattuali (art. 67 CCNL 21/05/2018).

'La predetta somma risulta composta come di seguito specificato:




COMPOSIZIONE FONDO IMPORTO
RISORSE STABILI SOGGETTE A LIMITE Euro 117.882,60
RISORSE VARIABILI SOGGETTE A LIMITE Euro 8.595,96
TOTALE | Euro 126.478,56
DECURTAZIONE COMNSOLIDATA ANNI 2011/2014 Euro -5.473,58
TOTALE RISORSE DISPONIBILI | Euro 121.004,98
LIMITE FONDO 2016 | Euro 115.894,73
DECURTAZIONE PER RISPETTO LIMITE ANNO 2016 Euro 5.110,25
FONDO 2021 DECURTATO Euro 115.894,73
RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE Euro 6.423,75
RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE Euro 7.519,00
TOTALE FONDO DISPONIBILE | Euro 129.837,48

Consegueniemente

In relazione a guanto sopra esposto, il Revisore rileva che i costi derivanti dall'applicazione economica
dell’intesa preliminare in esame sono compatibili con le disponibilita finanziarie dell’Ente ed attesta che
& stata rispettata la previsione normativa di cui all'art. 9, comma 2bis, del D.L. 78/2010, con riguardo
all'obbligo di consolidare il taglio operato nel Fondo 2014 (personale non PO) pari ad € 5.473,58, nonché

al livellamento al Fondo 2016.
Letto, confermato e sottoscriito.

Li, 04/05/2021

Il Revisore Unico dei Conti

ott. Gianni_ Sanfsagiato
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