RIPARTIZIONE DELLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA E INDENNITA' DI
RISULTATO ANNO 2017

[NUMERO PERSONALE DIPENDENTE COINVOLTO [ 44

MEDIA DELLE VALUTAZIONI CAT. B 25,56
MEDIA DELLE VALUTAZIONI CAT. C 26,18
MEDIA DELLE VALUTAZIONI CAT. D 26,67
IMEDIA DELLE VALUTAZIONI ENTE | 26,13
PRODUTTIVITA' DISTRIBUITA COMPLESSIVA | € 33.365,07
COMPENSO MINIMO RETRIBUITO CAT.B € 487,08
COMPENSO MASSIMO RETRIBUITO CAT. B € 1.061,68
COMPENSO MINIMO RETRIBUITO CAT.C € 246,10
COMPENSO MASSIMO RETRIBUITO CAT. C € 1.073,61
COMPENSO MINIMO RETRIBUITO CAT. D € 407,87
COMPENSO MASSIMO RETRIBUITO CAT. D € 1.064,07

[CRITERI DI RIPARTIZIONE INDENNITA' DI RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE |

fascia di valutazione % assegnata
da 18 a 18,99 10
da 19 a 21,99 18
da 22 a 24,99 23
da 25 a 30 25

Tutte le valutazioni delle Posizioni Organizzative sono ricomprese nella fascia dal voto 25 al 30
conseguentemente le indennita di risultato corrispondono al 25% di ciascuna indennita di
posizione attribuita con decreto sindacale.

Le indennita di Posizione vanno da un minimo di € 9.000,00 a un massimo di € 12.911,42,
mentre le ind. di risultato vanno da un minimo di € 2.250,00 a un massimo di € 3.228,00



