Verbale del Revisore unico del Conto inerente la proposta del piano triennale
2016/2018 del fabbisogno di personale e piano occupazionale annuale 2016.

L’Organo di Revisione dell’Ente

COMUNE DI QUINTO DI TREVISO

Considerato la funzione ed il ruolo dell’organo di revisione contabile in materia di
programmazione del personale definito dal D.Lgs. 165/2001, dalla Legge 448/2001
e dal D.Lgs. n. 267/2000;

Vista la proposta di delibera di Giunta Comunale n. 93 del 10/08/2016 inerente la
modifica del piano triennale 2016/2018 del fabbisogno del personale che prevede
quanto segue:

- assunzione di un operaio/necroforo — cat. B1 a tempo pieno ed
indeterminato, ai sensi dell'art. 16 della Legge n. 56/87 (selezione tramite il
Centro per limpiego), nel corso del mese di dicembre, la cui spesa trovera
copertura in seguito alle cessazioni di due unita di personale nel corso del
c.a., delle quali una decorrente il 1 dicembre 2016;

- rientro a tempo pieno, con decorrenza dal 01/09/2016, dipendente di
categoria C ora a part- time 83,33% (30 ore settimanali), ai sensi dellart. 4,
comma 14 del CCNL 14/09/2000;

- sostituzione mediante bandi di mobilita, tra amministrazioni sottoposte a
disciplina limitativa delle assunzioni, per i posti che si renderanno vacanti in
seguito a cessazioni, per pari categoria o in alternativa, di categoria diversa
nel limite dei posti disponibili in dotazione organica;

- copertura del posto vacante di PO del Settore V Polizia Locale fino al 31
dicembre 2016 a 12 ore seftimanali mediante la proroga dellistituto
dellutilizzo congiunto di personale ai sensi dell'art. 14 del CCNL 2004;

Visto che la spesa media del personale nel triennio 2011/2013 & la seguente:
spesa del personale media del triennio 2011/2013

anno 2011 anno 2012 anno 2013 MEDIA TRIENNIO
€1.638.696,69| €1.521.612,29| €1.518.117,51 € 1.559.475,50

Rilevato dalla documentazione fornita, che la spesa del personale prevista per il
2016 & pari ad € 1.498.200,00 e quindi inferiore del valore medio sopra indicato e
dunque in linea con quanto stabilito dalla Legge n. 114/2014;

Visto che per I'anno 2015 & stato rispettato il Patto di stabilita, giusta deliberazione
del C.C. n. 15 del 26.04.2016 di approvazione del Rendiconto di Gestione;

Preso atto che:

- lart. 1, comma 228 della legge n. 208/2015 (Legge di stabilita 2016) prevede
la possibilita di assumere personale a tempo indeterminato di qualifica non
dirigenziale nella misura pari al 25% della spesa relativa al personale di ruolo
cessato nell’anno precedente, limite elevato successivamente al 75% per i



comuni con popolazione inferiore ai 10.000 abitanti il cui rapporto
dipendenti/popolazione dellanno precedente sia inferiore al rapporto medio
dipendenti/popolazione per classe demografica come periodicamente definito
dal Ministero;

- nel Comune di Quinto di Treviso il rapporto dipendenti/popolazione, ai sensi
del D.M. 24/07/2014, dovrebbe essere 1/151 corrispondente a 65 dipendenti,
contro gli effettivi 41 dipendenti in servizio attualmente;

- per la Regione Veneto sono state ripristinate le ordinarie facolta di
assunzione , giusta nota del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 37870
del 18/07/2016;

- la capacita assunzionale dell'ente, pari al 75% della spesa del personale
cessato nel 2015, e stata determinata in € 32.009,76 per effetto delle
cessazioni di un dipendente in categoria D ed un dipendente in categoria B e
che i resti dellanno 2014 ammontano ad € 13.758,36 - giusta
documentazione fornita;

- le risorse che costituiscono il Fondo delle Posizioni Organizzative sono
contingentate a quanto speso per tale titolo nellanno 2015, ai sensi e per gli
effetti del comma 236 della Legge n. 208/2015 — Legge di Stabilita 2016,
pertanto le indennita di posizione e le relative indennitd di risultato non
potranno superare il predetto limite di € 55.514,28;

- a seguito della nuova riorganizzazione dei Settori di cui alla deliberazione di
Giunta Comunale n. 17 del 26/02/2016, istitutiva del nuovo Settore V —
Polizia Locale, viene a determinarsi uno sforamento del Fondo Posizioni
Organizzative 2016 rispetto al 2015, per € 1.979,70 e conseguentemente e
che tale differenziale andra necessariamente recuperato in fase di
liquidazione delle rispettive indennita di risultato, salvo modifiche normative
che dovessero sopraggiungere;

Visto lo Statuto Comunale;
Visto il Regolamento di contabilita;

Premesso che:

a) larticolo 19, comma 8, della L. 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che questo
Organo accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale
siano improntati al rispetto del principio di riduzione della spesa, di cui allarticolo 39
della L. n. 449/1997;

b) la certificazione costituisce requisito, nello specifico, per lattivazione delle
procedure per le assunzioni del personale;

Certifica

- che la programmazione triennale di fabbisogno del personale & improntata al
rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa, rispetto alla media del
triennio 2011/2013 come si evince dai documenti contabili, ai sensi dellart. 1,
comma 557 ter e comma 557 quater della L. 296/2006 .

Quinto di Treviso, li 10/08/2016 ,_\‘
R svisore Unico del Conto
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